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СТАТИСТИКА

АНДРЕЙ ЕРМОХИН
бригадир участка сварки труб ТЭСЦ-4, Выкса

Внимательно 
смотрит

>70 миллионоĦ 
Ĵķĥлеĭ

ОМК выделяет на программу 
«Комфортное депо» в 2022 году. 
Ąеньги пойдут на ремонт зданий
и обустройство помещений
в подразделенияĵ «Стального пути»; 
29 миллионов рублей из этой суммы 
потратят на улучшение бытовыĵ 
условий.

Сǫоро будет сталь
СОБЫТИЕ

Анна Андреева
Выкса

Компания «Эколант» начала строить
в Выксе первый в России комплекс зеленой 
металлургии.

 
В городе будет работать крупный элек-

тросталеплавильный комплекс полно-
го цикла с использованием современ-
ных экологичных технологий. Сейчас на 
стройплощадке начали возводить основ-
ное здание. Всего в рамках проекта по-
строят около ста объектов. Завод будет 
представлять собой единую производ-
ственную цепочку, в которую войдут ком-
плекс DRI (производство железа прямого 
восстановления), электрометаллургиче-
ская печь, комплекс внепечной обработ-
ки и две машины непрерывной разливки.

– Запуск «Эколанта» в 2025 году повы-
сит конкурентоспособность стальной ин-
дустрии России, увеличит долю внутрен-
него производства высоких переделов, 
укрепит курс на декарбонизацию в про-
мышленности и будет способствовать раз-
витию экономики нашей страны в целом. 
Продукция из стали с низким углеродным 
следом для российских топливно-энерге-
тической и транспортной отраслей будет 
полностью соответствовать националь-
ной и мировой зеленой повестке, – сооб-
щил инициатор проекта, председатель Со-
вета директоров ОМК Анатолий Седых.

Новое предприятие сможет выпускать 
1,8 миллиона тонн стали в год. Основную 
часть продукции «Эколанта» будут ис-
пользовать в производстве широкого ли-
ста для судостроения, труб большого диа-
метра, бесшовных труб и железнодорож-
ных колес на выксунском заводе ОМК.
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 На выксунском заводе начинает работать
«ĝлектронный инспектор»

КАЧЕСТВО 4 

/О работе/

Кому предлоǧили приводитȸ
друзеǪ на завод?

ǐочему кризис в строителȸноǪ 
отрасли не отразился на производстве 
белгородского завода?

© АРХИВ ОМК

ǐрезидентские гранты победителеǪ конкурса 
«ОМК-ǐартнерство» (руб.)
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Ǒассада
для «Науǫограда»
ǈачем металлург разбил
огород в детском саду?

Я полюбил свою 
профессию всем 

сердцем и всегда хотел 
сделать за смену чуть 
больше, чем было надо.

  Выкса 10 839 690

  Белгород 5 631 327

  Благовещенск 2 397 571 

  Рубцовск  1 471 877

  Челябинск 670 489 

  Муром 499 635

  Рузаевка 448 665

Всего
22

млн руб.
.
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ОБСУЖДЕНИЕ    ěто Ħы Ĺотели ĥы ķлķĻļитŀ Ħ Ħаļем ħоĴоде?

КОРОТКО

ДЕНИС
АБРАМОВ

ведущий специалист по ГО и пожарной 
безопасности, Благовещенск

 В парке неподалеку от завода по-
строили скейт-парк для трюков, это 
просто замечательно! Но есть еще 
веломотокросс, и для него нужен 
памп-трек – кольцевая трасса с не-
большими буграми. Построить ее не-
сложно: нужны только место и буль-
дозер. Трюковая трасса оказалась 
для детей сложной, а соревноваться 
им всегда хочется. И если новую трас-
су построить в крытом помещении, 
то Благовещенск может стать не хуже 
Казани, где построили парк Урам.

ОЛЬГА
РЯБИНИНА

специалист по ГО и ЧС, Белгород 

 В нашем городе не хватает центра 
иппотерапии – учреждения, в кото-
ром дети с особенностями развития 
могли бы проходить реабилитацию с 
помощью адаптивной верховой ез-
ды. Я своими глазами видела, как у 
детей, которые лишены возможности 
двигаться, на лицах появляется улыб-
ка, когда они общаются с лошадьми. 
Но для центра иппотерапии нужны 
специально оборудованные манежи 
и тренеры с профильным образова-
нием. У нас пока таких нет.

ИННА
ПРОШИНА

распределитель работ на складе,
Выкса

 Я бы обратила внимание на го-
родскую больницу. Недавно в стацио-
нар положили близкого мне челове-
ка, а когда я пришла его навестить – 
была в шоке. В запущенном состоя-
нии все отделения. Такое недопусти-
мо. Люди сами назначают себе лече-
ние, чтобы лишний раз не ходить ту-
да. Для детского отделения в городе 
можно было бы найти отдельное зда-
ние, развести прием больных и здо-
ровых ребят. Пора стучаться во все 
двери, чтобы нас услышали.

ЕЛЕНА
ОРЛОВА

ведущий экономист, Челябинск

 В нашем городе много людей, 
которые оказались в трудной жиз-
ненной ситуации, испытывают труд-
ности в социализации. Поэтому не-
сколько лет подряд в рамках кон-
курса «ОМК-Партнерство» я органи-
зую благотворительный проект 
«Pro-гаджет», обучаю детей из соци-
ального приюта «Возрождение» ос-
новам компьютерной грамотности. 
Каждый может внести свой малень-
кий вклад, главное, чтобы это жела-
ние шло от сердца. 

ИЛЬГАМ
ЯГУДИН

сменный мастер ТЭСЦ-1, Альметьевск

 Зима показала, что наш город 
не справляется с продолжительными 
снегопадами. На фоне многих горо-
дов мы, конечно, выглядим хорошо, 
но до идеала далеко. Проезжие части 
очищают регулярно, но на дворы сил 
у муниципалитета не хватает. Думаю, 
помогут малая механизация, модер-
низация снегоуборочной техники и 
привлечение волонтеров. Иногда 
важна помощь даже не в очистке, 
а, например, в оповещении автовла-
дельцев, чтобы те освободили дорогу. 

ǂольȴе денег городам
ďобедители конкурса «ОМК-ďартнерство» снова получат деньги
от Ĕонда президентскиĵ грантов

ТЕРРИТОРИЯ

Анна Андреева
Москва

Н екоммерческие организации, побеждав-
шие в конкурсе социальных и благотво-
рительных проектов компании, привлек-

ли более 22 миллионов рублей, которые потратят 
на дальнейшее развитие своих проектов. Экспер-
ты первого конкурса Фонда президентских грантов 
2022 года выбрали 11 заявок от НКО из семи ре-
гионов, где работают заводы и вагоноремонтные 
предприятия ОМК. 

Семейный центр «Лада» (кстати, он не впервые 
выигрывает президентский грант) получит почти 
6 миллионов рублей на раннюю профилактику се-
мейного неблагополучия. Программу «Первые 1 
000 дней» реализуют в Выксе. Инициатива вклю-
чает несколько блоков: группы для будущих роди-
телей «Мама-школа» и «Папа-школа», группы для 
старших родственников, группы для семей с деть-

ми до года и до трех лет. В Белгороде почти 3 мил-
лиона рублей выиграла организация «Синяя пти-
ца», помогающая семьям, в которых растут дети 
с расстройствами аутистического спектра и дру-
гими ментальными нарушениями. На грант бу-
дет создан центр социокультурной интеграции 
для подростков «ProДело». Более 2 миллионов ру-
блей эксперты отдали центру социального обслу-
живания населения «Благо» в Благовещенске. На 
эти деньги создадут центр «Седьмой лепесток» 
для поддержки и социального сопровождения де-
тей-инвалидов и их семей: будут проводить реа-
билитационные мероприятия на дому, а также об-
учат родителей методам ухода. 

Также успешными оказались заявки центра ип-
потерапии «Добрая лошадка» из Челябинска, со-
циальных организаций «Забота» и «Служение- 
НЭКСТ» из Выксы, фотоклуба «Перспектива» 
и местного отделения общества глухих из Белгоро-
да. В число победителей конкурса президентских 
грантов вошли и некоммерческие организации из 
Мурома, Рузаевки и Рубцовска (в этих городах ра-
ботают депо «Стального пути»).

ОТ РЕДАКЦИИ

Найти своиǶ
и успоǫоиться
ėто мы получаем, когда отдаем?

С емь лет мы проводим кон-
курс «ОМК-Партнерство». 
За это время появились 

новые НКО, которые помогают 
разным группам населения, а не-
которые волонтерские инициати-
вы трансформировались в полез-
ный для общества бизнес. Панде-
мия коронавируса показала, что 
мы все делаем правильно: добро-
вольцы, некоммерческие органи-
зации, социальные предпринима-
тели оказали огромную помощь 
жителям наших городов. Cформи-
ровались полноценные местные 
сообщества. 

Зачем такие программы нужны 
городам, наверное, понятно: это 
развитие так называемого «треть-
его сектора», который предлага-
ет социальные услуги, иначе не 
доступные жителям малых горо-
дов; это возможность привлекать 
дополнительные деньги для 
развития территорий из Фон-
да президентских грантов, 
других фондов. Но вот зачем 
они нужны самой компании?

Бизнес сейчас живет по но-
вым правилам. Недостаточ-
но просто производить и прода-
вать продукцию. Успешная компа-
ния обязана быть социально ответ-
ственной: это выгодно и ей самой, 
и ее сотрудникам, и городам, в ко-
торых она работает. У ОМК есть 
несколько инициатив для разви-
тия местных сообществ: програм-
ма поддержки социального пред-
принимательства «Начни свое де-
ло», волонтерское движение и, ко-
нечно, грантовый конкурс «ОМК-
Парт нерство», который проходит 
в 40 городах и 28 регионах.

Совсем скоро стартует новый 
конкурс. Призываю сотрудников 
ОМК не оставаться в стороне и по-
давать заявки на гранты. 

Это действительно работает – 
утверждаю не только как органи-
затор конкурса, но и как волонтер. 
Я сама подаю заявки на гранты, 
тестирую на себе методы работы: 
как договориться с администраци-
ей, как собрать дополнительные 
средства на проект, как отчитать-
ся о реализованной инициативе… 
Например, в 2021 году осуществи-
ла проект «Мусор наступает» в сво-
ем микрорайоне. На грант закупи-
ла мешки для разного мусора (ока-
залось, что это не так-то просто: 
нужны определенные размеры, 
плотность и даже цвет), упаковку 
для макулатуры. Главное – моти-
вировала домашних и соседей сор-
тировать мусор: стекло, пластик, 
бумага, алюминий и прочее. Все 
собранное вторсырье мы передаем 
участникам проектов «Собиратор» 
и «РеУтилизация». 

К слову, проект стал популяр-
ным и в нашем, и в соседних ми-
крорайонах – и продолжает жить 
на пожертвования жителей и мест-
ных компаний.

Не устаю повторять фразу из 
фильма «Мне не больно»: «Главное 
в этой жизни – найти своих и успо-
коиться». Волонтерство как раз по-
могает найти своих по духу людей. 
А в такой компании можно сде-
лать многое. 

В этом вы можете убедиться са-
ми. Следите за анонсами (о стар-
те нового конкурса объявим бук-
вально на днях) – и не упускайте 
шанс сделать жизнь в своих горо-
дах чуть-чуть лучше.
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ОЛЬГА МИРОНОВА
руководитель направления корпоративной 
социальной ответственности ОМК

 Волонтерство помогает 
найти своих по духу людей. 
А в такой компании можно 
сделать многое.

 Партнеры ОМК продолжат поддерживать семьи с детьми на президентские гранты © АРХИВ ОМК

 КСТАТИ  ОМК запускает экологическое во-
лонтерское движение. Компания ждет от сотрудни-
ков проекты, направленные на очистку лесопар-
ков и водоемов, высадку деревьев, снижение ко-
личества отходов, организацию раздельного сбора 
мусора, и другие инициативы в пользу природы. 
На их поддержку в 2022 году компания выделит 
более 14 миллионов рублей. 

Подать заявку можно будет в режиме онлайн. 
Авторы лучших проектов получат не только гранты, 
но и консультации специалистов. Инициативы реа-
лизуют в течение второго и третьего кварталов. 
А в конце года пройдет конференция, посвященная 
обмену лучшими практиками в экологической рабо-
те. Более подробно о правилах участия скоро рас-
скажем в газете и на портале.

ǃтороǪ конкурс Ǖонда президентских
грантов 2022 года стартовал.
ǐодатȸ заявку моǧно до 15 марта
через саǪт ǵонда. 



Ǐсталось много вопросов
На комитете по безопасности металлурги обсудили, как исправить 
ошибки прошлого года

БЕЗОПАСНОСТЬ

Елена Лищук
Выкса
 

ǅ иректор по безопасности производства 
выксунского завода Александр Пивиков 
рассказал, как ОМК отработала 2021 год.

– Компания допустила три смертельных случая 
на производстве и четыре пожара, а также две 
фатальные травмы у подрядчиков. Пять смер-
тей за год – очень плохой показатель, который не 
красит нас в бизнес-сообществе. При этом коэф-
фициент производственного травматизма LTIFR 
снизился на 20 процентов и достиг показателя 
0,63 (годом ранее был 0,79; чем он меньше, тем 
лучше. – Прим. ред.). Однако не удалось выпол-
нить еще два важных показателя: происшествия 
(рост шесть процентов) и антропогенная нагруз-
ка (плюс четыре процента), – сообщил руководи-
тель.

Целей в сфере производственной безопасно-
сти не достигли заводы в Благовещенске, Белго-
роде, Челябинске и «Стальной путь». На ураль-
ском заводе и в вагоноремонтной компании от-
метили также рост числа микротравм. Показате-
ли бытового травматизма подвели предприятия 
в Выксе, Челябинске и Чусовом. Чусовскому за-
воду предстоит также снижать антропогенную 
нагрузку – как и активам в Благовещенске и Бел-
городе и предприятию «ОМК-ЭкоМеталл». 

Много вопросов адресовали начальникам де-
по «Стального пути», в которых скрывают проис-
шествия. Руководитель корпоративного универ-
ситета Наталья Кавинская рассказала, как орга-

низовано обучение сотрудников вагоноремонт-
ной компании. Необходимость провести курс 
«Осознанное отношение к безопасности» назре-
ла после трех смертельных несчастных случаев 
в депо. На 1 января 2022 года обучение прошли 
702 человека (12 процентов от всего персонала). 
Лучшие практики в этом направлении – не ме-
нее 80 процентов. Генеральный директор ОМК 
Петр Трушин попросил проверить знания руко-
водящего состава «Стального пути» в сфере безо-
пасности уже в феврале.
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ЦИФРА

КОРОТКО О РАЗНОМ

Ǔерритория

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ   Управляющий 
директор выксунского завода 
Александр Барыков провел он-
лайн-прием граждан в качестве 
депутата регионального Законо-
дательного собрания. 4 февраля 
он в третий раз принимал звон-
ки от жителей Выксы, Кулебак 
и Вознесенского. «У каждой 
территории есть свои приори-
тетные вопросы, но немало и 
общих тем, что демонстрирует 
необходимость комплексных ре-
шений. Большая часть вопросов 
были связаны с работой ресур-
соснабжающих организаций, от-
ветственностью владельцев до-
машних животных и ремонтом 
поселковых дорог», – рассказал 
Александр Барыков. 

Персонал

НАЗНАЧЕНИЕ   5 февраля испол-
нять обязанности директора 
по производству благовещен-
ского завода ОМК начал Алек-
сей Богданов. Трудовую дея-
тельность новый руководитель 
начал в 2005 году в качестве 
слесаря по ремонту автомоби-
лей в городском управлении 
жилищно-коммунального хо-
зяйства. На благовещенский 
завод ОМК пришел в 2008 году 
в цех механосборочного произ-
водства (сейчас – объединен-
ный механосборочный цех), 
где работал оператором станков 
с ПУ, мастером, старшим масте-
ром, заместителем начальника 
цеха. В ноябре 2020 года стал 
начальником цеха.

Сотрудничество

ВИЗИТ   Управляющий дирек-
тор челябинского и белгород-
ского заводов ОМК Александр 
Ващенко вместе с группой 
специалистов компании побы-
вал на Челябинском заводе ме-
таллоконструкций. Это пред-
приятие является крупнейшим 
в России поставщиком сталь-
ных строительных и мостовых 
конструкций для объектов про-
мышленного и гражданского 
строительства, спортивных со-
оружений. Визит состоялся в 
рамках обмена опытом в сфе-
ре производства металлокон-
струкций и оборудования для 
трубопроводных проектов, в ко-
торых предприятия участвуют 
совместно.

 Поǫоление

ВСТРЕЧА  Директор альметьев-
ского завода ОМК Артур Плеш-
ков встретился с учениками 
средней школы № 17 Альметьев-
ска. Десятиклассники подгото-
вили доклады на тему «Я – граж-
данин», а после выступлений 
обсудили с руководителем пред-
приятия проблемы, связанные 
с патриотическим воспитанием 
молодежи и выбором жизненно-
го пути. «В дальнейшем имен-
но вам нужно будет выбирать, 
какой станет наша страна, – об-
ратился к школьникам Артур 
Плешков. – И сейчас по ваше-
му отношению к происходящему 
в мире я вижу, что вы сможете 
принимать уверенные и осоз-
нанные решения».

ǋонǫурс

ИДЕЯ   Руководство «Стально-
го пути» объявило голосование 
за лучшую инициативу, предло-
женную сотрудниками вагоно-
ремонтной компании. В тече-
ние 2021 года участники «Ма-
стерских идей» подавали рацио-
нализаторские предложения, на-
правленные на улучшение раз-
ных аспектов производства. Все-
го 169 авторов из 34 депо выдви-
нули 880 идей. Некоторые пред-
ложения уже реализовали. Сей-
час предстоит определить «Золо-
тую идею»: авторы трех лучших 
инициатив получат призы. Ссыл-
ку на голосование можно найти 
на корпоративном портале. Вы-
боры лучших идей продлятся до 
18 февраля.

ĈĴķħ īа дĴķħа

ПЕРСОНАЛ

Сергей Дмитриев
Альметьевск

Акция «Приведи друга» охватила 
уже четыре завода ОМК.

На днях о старте акции, направ-
ленной на привлечение персона-
ла, объявило альметьевское пред-
приятие ОМК. Заводчанин, по ре-
комендации которого на пред-
приятие устроится новый работ-
ник, получит премию в размере 
5 тысяч рублей. Вознаграждение 

выплатят, если принятый сотруд-
ник отработает на заводе более 
месяца и не получит за это время 
дисциплинарных взысканий.

Как сообщают на заводе, воз-
можен прием работников, у ко-
торых нет профильного образо-
вания. Если человек готов рабо-
тать на производстве, предприя-
тие обучит его за счет собствен-
ных средств.

Такой подход обусловлен жесто-
чайшей конкуренцией на рынке 
труда. Напомним, в 2021 году ак-
цию «Приведи друга» запустили 
заводы ОМК в Выксе, Благовещен-
ске и Чусовом. 

Ć ŁĸиĴе ĹоĴоļие ноĦости

ИНФОРМАЦИЯ

Юрий Софонов
Чусовой

Управляющий директор чусов-
ского предприятия Азат Имамов 
объявил о росте зарплат.

3 февраля во время эфира в соц-
сети «ВКонтакте» руководитель 
сообщил о значительном росте 
экономических показателей заво-
да. Азат Имамов поблагодарил со-
трудников за успехи в 2021 году и 
объявил, что с 1 февраля 2022-го 
зарплата на предприятии увели-
чивается на 12,6 процента.

– Без личного вклада каждо-
го из вас мы бы не достигли та-
ких показателей, – сказал он. – 
От всей души хочу выразить вам 
свою признательность!

Управляющий директор рас-
сказал, что деньги, заработан-
ные в прошлом году (он оказался 
очень успешным для завода), пой-
дут прежде всего на развитие про-
изводства. Напомним, сегодня на 
предприятии продолжается строи-
тельство нового прокатного стана: 
первую очередь сдадут в эксплуа-
тацию до конца 2022 года. Наме-
чены еще несколько инвестпро-
ектов, реализация которых может 
начаться в этом году.

Также в онлайн-встрече уча-
ствовали руководитель управ-
ления по персоналу Жанна Леу-
шина и руководитель направле-
ния по автоматизации и механи-
зации основных производств Ро-
ман Партин. Они отвечали на во-
просы заводчан о зарплате, соци-
альных программах и инвестпро-
ектах, которые ОМК реализует на 
чусовском предприятии.

© ВЯЧЕСЛАВ ХАБАРОВ!  Более подробно об итогах года в сфере 
безопасности расскажем в следующем 
номере газеты.

В «Стальном пути» 
продолжат обучение 
сотрудников © АРХИВ ОМК

95 ĳĴоĺентоĦ
происȴествиǪ
с подрядчиками в 2021 году 
произоȴли в ǃыксе.

Причины 
производственных 
травм  в ОМК
в 2021 году 
(проценты)

   Проблемы с документацией
и стандартизацией   27 

  Проблемы с контролем и обучением 26
   Условия труда, оборудование
и инструменты 24

  Опасные действия 19
  Остальное 4
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ǔеǶали в Ǐренбург
ОМК отгрузила уникальные коррозионностойкие трубы и соединительные детали 
для месторождения «ăазпрома»

ПРОДУКЦИЯ

Валентина Морозова
Выкса

 

ǋ омпания стала единственной 
в России, сумевшей поставить 
коррозионностойкие трубы и 

соединительные детали трубопрово-
дов для капитального ремонта объек-
та газодобычи Оренбургского нефтега-
зоконденсатного месторождения. Заказ 
поступил от корпорации «Газпром».

Добываемый на Оренбургском ме-
сторождении газовый конденсат отли-
чается высокой концентрацией серово-
дорода, который быстро разрушает ме-
талл, поэтому для производства труб 
и со единительных деталей металлур-
ги использовали особую коррозионно-
стойкую сталь (группы коррозионной 
стойкости С1) с высоким содержанием 
марганца, ванадия и ниобия. Это нуж-
но, чтобы продукция демонстрировала 
необходимую стойкость основного ме-
талла и сварного соединения к водород-
ному растрескиванию и сероводород-
ному – под напряжением, а также со-
ответствовала жестким требованиям к 
микроструктуре стали и содержанию в 
ней серы.

Над заказом работали два завода Объ-
единенной металлургической компа-
нии: сотрудники выксунского предпри-
ятия выпустили около 200 тонн труб ди-
аметрами от 630 до 1 020 миллиметров, 
а их коллеги из Челябинска изготовили 
70 тонн соединительных деталей трубо-
проводов.

– ОМК стала единственным россий-
ским производителем, который сумел 
подтвердить качество стали на всех эта-

пах производства: проката, труб, со-
единительных деталей трубопроводов. 
Испытания проводили по всем физи-
ко-механическим свойствам, также ис-
пытывали изделия на воздействие серо-
водородной среды. Благодаря полной 
технологической цепочке производ-
ства мы сделали комплексную поставку 
в адрес заказчика, – отметил руководи-
тель бизнес-единицы «ОМК ТЭК» Вадим 
Сахарнюк.

Оренбургское нефтегазоконденсат-
ное месторождение «Газпром» освоил 
в 2011 году. Из-за активной коррозии 
металла каждые пять лет здесь прово-
дят капитальный ремонт трубопроводов. 
ОМК участвует в них уже во второй раз. 
В 2014–2015 годах предприятия компа-
нии произвели продукцию по категории 
поставки С2. В этот раз ОМК отгрузила 
продукцию по категории поставки С1 – 
с более жесткими требованиями.

 Новые трубы отличаются особой коррозионной стойкостью © АРХИВ ОМК

Внимательно 
смотрит
На выксунском заводе начинает 
работать «ĝлектронный инспектор»

КАЧЕСТВО

Валентина Морозова
Выкса

Автоматизированную систему с таким на-
званием разработали специалисты Объеди-
нения производителей железнодорожной 
техники и РЖД. Она позволяет создавать 
цифровые паспорта качества изделий с ква-
лифицированной электронной подписью. 
Каждый паспорт поступает в единую базу 
данных, доступную всем участникам рынка 
перевозок. Таким образом они смогут обе-
зопасить себя от покупки контрафакта.

Кроме того, в системе отражается инфор-
мация о пробеге, ремонтах, переточке колес 
и так далее. Эти данные специалисты ОМК 
планируют использовать для оценки жиз-
ненного цикла своей продукции, особенно 
новых ее видов, что поможет улучшать ка-
чество изделий.

Выксунский завод ОМК стал первым пред-
приятием, которое интегрировало техноло-
гии «Электронного инспектора» во внутрен-
ние системы, встроив в отлаженный биз-
нес-процесс новые элементы для передачи 
данных. На заводе несколько лет действует 
электронный документооборот с клиента-
ми, так что специалисты и ранее заносили в 
систему заверенные электронной подписью 
сертификаты качества на продукцию.

 КОММЕНТАРИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

АЛЕКСЕЙ ДОЛГОВ, руководитель бизнес-единицы 
«ОМК Железнодорожные колеса»

 В систему «Электронный инспектор» мы за-
носим данные обо всей колесной продукции 
ОМК, которую производим для стран Таможен-
ного союза. Оценив результаты эксплуатации 
системы в колесопрокатном производстве, 
рассмотрим вопрос о целесообразности ее 
внедрения в депо «Стального пути».

Получили аттестат
ċаборатория благовещенского завода оказалась лучшей в āашкирии

ОЦЕНКА

Анна Зиннатова
Благовещенск

Производственно-аналитиче-
ская лаборатория предприятия 
подтвердила свои компетенции в 
области анализа металлов, прой-
дя аттестацию в Государственном 
региональном центре стандарти-
зации, метрологии и испытаний 
в Республике Башкортостан. Это 
обеспечивает попадание продук-
ции предприятия в таможенный 
реестр, а значит, расширяет воз-
можности для импорта. Также за-
вод получает право самостоятель-

но проводить сложнейшие иссле-
дования как для себя, так и для 
заказчиков или сторонних орга-
низаций без дополнительного 
контроля со стороны госоргана.

Чтобы пройти аттестацию, ла-
боратория ежегодно участвует в 
межлабораторных сравнитель-
ных испытаниях. В этом году по 
итогам таких испытаний она по-
казала лучшие результаты в Баш-
кирии. Таким образом, предприя-
тие не только выполняет требова-
ния ГОСТ, описывающего общие 
требования к компетентности ис-
пытательных и калибровочных 
лабораторий, но и получает преи-
мущество при участии в тендерах 
или конкурсах. 

– У нас широкая номенклатура 
трубопроводной арматуры для 
нефтяной и газовой промыш-
ленности, включая уникальную 
продукцию для эксплуатации в 
экстремальных условиях. Изго-
товление таких изделий невоз-
можно без качественного ла-
бораторного контроля на всех 
этапах. Наличие собственной 
аттестованной лаборатории по-
зволяет нам обеспечивать на-
дежность нашей продукции, бы-
стро проводить анализы метал-
лов и сплавов, не прибегая к 
помощи сторонних компаний, – 
рассказал управляющий дирек-
тор благовещенского завода 
ОМК Андрей Доценко.

 Собственная лаборатория дает конкурентные преимущества
© АРХИВ ОМК

ħĴадķсоĦ ĚелŀсиŃ
моǧет достигатȸ температура ȹксплуатации 
выксунских труб, изготовленных для обȶекта
на КраǪнем ǒевере.-60

 КСТАТИ

đа ĎĴаĭниĭ СеĦеĴ Ħ ĮассетаĹ
Выксунский завод ОМК изготовил 
830 тонн изолированных труб большого ди-
аметра для нефтегазоконденсатного место-
рождения на Крайнем Севере. Трубы ди-
аметром 530 миллиметров – c антикор-
розионным наружным покрытием, тепло-
изоляционным слоем из пенополиуретана и 
защитной оболочкой из оцинкованной ста-
ли. Механический свойства изделий соот-
ветствуют повышенным требованиям. 

Кроме того, по требованию заказчика раз-
работали и изготовили конструкцию упаков-
ки – прочные металлические кассеты 
для складирования и перевозки труб в три 
яруса. Для этого потребовалось согласовать 
с РЖД новые схемы отгрузки и провести до-
полнительные испытания на соударения 
труб в вагоне-платформе. Результаты испы-
таний подтвердили сохранность товарного 
вида продукции и безопасность.

«Мы впервые поставляли трубы в таких 
кассетах, подтвердив техническую воз-
можность производить на одной площад-
ке продукцию с заданными характеристи-
ками и специальную упаковку для нее. 
Это позволит нам в перспективе постав-
лять продукцию такого рода на объекты 
Крайнего Севера», –объяснил руководи-
тель бизнес-единицы «ОМК ТЭК» Вадим 
Сахарнюк.

© АРХИВ ОМК
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Сотрудники челябинского завода ОМК самостоятельно 
отремонтировали камерную термическую печь

РЕМОНТ

Светлана Кулагина
Челябинск

С отрудники дирекции по энергообеспе-
чению и ремонтам челябинского завода 
ОМК во время капитального ремонта ка-

мерной термической печи сэкономили 800 ты-
сяч рублей. При этом ремонт ключевого оборудо-
вания они провели в рекордно короткие сроки – 
всего за три недели. 

Печь устала

Печь с выкатным подом работает на термо-сва-
рочном участке цеха № 1. На металлическую те-
легу, выложенную огнеупорным кирпичом, по-
мещают раскроенные листы металла – поло-
винки будущих штампосварных отводов. В пе-
чи стальная заготовка разогревается докрасна, 
затем телега на роликах выкатывается по рель-
сам в цех, где раскаленный металл подхватыва-
ют кузнецы-штамповщики.

– Печь выдерживает нагрев до 800–900 граду-
сов, остывание до 200 градусов и полную оста-
новку. Такие циклы повторяются несколько раз 
в течение смены. Из-за постоянных термических 
расширений и сжатий наступает «усталость ме-
талла» и конструкция постепенно разрушается, – 
объяснил начальник участка цеха по ремонту 
оборудования Сергей Колесник, руководивший 
работами по ремонту выкатного пода.

Оборудование, по словам Колесника, к момен-
ту остановки на капитальный ремонт было очень 
сильно изношено, металлоконструкции потре-
скались и прогнулись, затворы в основании вы-
катного пода задевали пол. Стало понятно, что 
просто подлатать дыры не получится – нужно 
полностью менять всю металлическую раму и за-
ново выполнять огнеупорную кладку пода и са-
мой печи. 

По горячим замерам
Сначала планировали привлечь для выполнения 

задачи подрядную организацию. Но подрядчики 
запросили за ремонт больше 2,5 миллиона рублей 
и потребовали остановить печь на два-три месяца. 
Между тем выкатной под – это ключевое оборудо-
вание, резервного нет. Если печь не работает, то 
участок не штампует отводы. И поэтому начальник 
цеха по ремонту оборудования Владимир Лаврен-
тьев предложил коллегам изготовить металлокон-
струкции и сделать ремонт своими силами. 

– Чтобы свести к минимуму простои оборудова-
ния, мы решили не ремонтировать старый под, а 
изготовить новый, быстро заменив узлы и детали, 
которые уже не подлежат восстановлению. Со ста-
рого пода мы использовали только 20 процентов 
материалов, – рассказал Сергей Колесник.

В архиве завода не нашли полной технической 
документации, объясняющей, как устроен под. Это 
предстояло выяснить инженеру-конструктору отде-
ла по проектированию нестандартного оборудова-
ния Раису Вильданову. Прежде он работал на заво-
де, который выпускает башенные и мостовые кра-
ны, и начертить металлоконструкцию для него не 
составило труда.

– Сложно было только измерить габариты печи, – 
говорит Раис. – Оборудование ключевое, все вре-
мя в работе, с ним рядом-то стоять горячо. Снаружи 
измерил, потом внутрь остывшей печи слазил, на-
чертил на бумаге, в итоге идеально попал в размер. 
Цена ошибки, если бы я просчитался, могла соста-
вить 15 тонн металла (столько весит металлокон-
струкция пода). А в деньгах это миллион рублей.

В процессе ремонта инженер усовершенствовал 
саму конструкцию печи. Чтобы от перепада темпе-
ратур под не разрушался, предусмотрели специаль-
ные огнеупорные щитки. 

Под – под Новый год

Сборку металлоконструкций (их изготовили в 
инструментальном цехе) организовали на площад-
ке рядом с печью. Иначе в готовом виде выкатной 
под с его размерами – 11 метров в длину и четыре 
метра в ширину – просто не вошел бы в ворота. 

Создали три бригады из числа сотрудников це-
ха по ремонту оборудования, которые два месяца – 
октябрь и ноябрь – работали круглосуточно, в три 
смены. В каждой бригаде – четыре человека: два 
слесаря, сварщик и инженер. К сборке привлекали 
также рабочих из цеха по производству блочно-мо-
дульного оборудования. Параллельно с монтажом 
сотрудники цеха по энергообеспечению меняли ог-
неупорный кирпич и бетон.

– Сроки ремонта были очень сжатые, мы обеща-
ли сдать оборудование в работу накануне новогод-
них праздников. Нам предстояло очистить под от 
старой огнеупорной футеровки и передать его кол-
легам из ЦРО для замены, а после установки нового 
пода сделать новую футеровку, – сообщил старший 
мастер цеха по энергообеспечению Сергей Ширя-
ев. – И мы не подвели: 30 декабря печь была гото-
ва. В новогодние праздники оборудование уже ра-
ботало.

Ванадий стал ближе
На чусовском заводе ОМК завершили капитальный ремонт 
железнодорожного пути к складу шлака ферросплавного 
производства

ЛОГИСТИКА

Юрий Софонов
Чусовой

Ванадийсодержащее сырье по-
ступает обычно на склад шлака, 
где его размельчают на щековой 
дробилке и отправляют в бунке-
ры склада шихты, откуда оно сле-
дует на химический участок. Но 
пока не завершили капремонт пу-
ти № 62, вагоны приходилось раз-
гружать на складе шихты элек-
трометаллургического участка, а 
уже оттуда везти сырье автотран-
спортом на склад шлака.

– Сейчас вагоны с ванадиевым 
шлаком разгружаются непосред-
ственно на складе шлака, исклю-
чены лишние операции по пе-
регрузке и перевозке автотран-
спортом, – рассказывает мастер 
Валентин Лобанов. – Мы избави-
лись от лишних перемещений, со-
кратили трудозатраты и время на 
транспортировку шлака на хими-
ческий участок.

Напомним, что на химическом 
участке из ванадиевого шлака 
производят пятиокись ванадия, 
которая становится основным 
компонентом для производства 
феррованадия на электрометал-
лургическом участке.

 КОММЕНТАРИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

АНДРЕЙ МАХНУТИН
начальник ферросплавного цеха,
чусовской завод ОМК

 Благодарю за эту работу желез-
нодорожный цех, участок по ремон-
ту железнодорожных путей во гла-
ве с Сергеем Коневым, специали-
стов цеха по сервисному обслужи-
ванию и ремонту оборудования, 
а также коллектив участка по ре-

монту металлургического оборудо-
вания и прочих объектов, который 
возглавляет Олег Москалюк. Опти-
мизация логистических процессов 
поможет нам сократить издержки 
и увеличить эффективность процес-
сов. Сегодня ферросплавное про-
изводство находится на важном 
этапе развития, и любая помощь 
от других подразделений чусовско-
го завода ОМК как нельзя кстати. 

 Чусовским электрикам предстоит большая работа © СЕРГЕЙ ЯСИНСКИЙ

Первый из десяти
В электропомещении нового прокатного стана чусовского 
завода ОМК начали устанавливать оборудование

ОБОРУДОВАНИЕ

Юрий Софонов
Чусовой

Работники электросилового це-
ха смонтировали первый транс-
форматор и приступают к про-
кладке высоковольтных кабелей, 
которые соединят его с новой под-
станцией, возведенной рядом с 
прокатным цехом.

– Всего планируется установить 
десять трансформаторов. Наша 
бригада будет готова начать мон-
таж остальных устройств по мере 
строительной готовности поме-
щений, – говорит мастер электро-
силового цеха Сергей Толчанов.

А вот дальнейший монтаж си-
ловых шкафов, шкафов управле-
ния и кабелей для питания элек-
трооборудования нового стана 
будут осуществлять подрядные 

организации. В ближайшее время 
сотрудники предприятия «Уралэ-
лектромонтаж» приступят к уста-
новке силовых шкафов для пи-
тания электрооборудования на-
гревательной печи и двигателей 
обжимной клети, а сотрудники 
предприятия «УКСХ» продолжат 
кабельные линии от смонтиро-
ванного трансформатора до этих 
электрошкафов.

– Прокатный стан, который 
сейчас строится на нашем заво-
де, имеет большое значение для 
рессорного производства, – гово-
рит ведущий инженер-электрик 
Никита Шубин. – Рад, что прини-
маю участие в таком важном де-
ле. Хочу поблагодарить всех, кто 
работает вместе со мной, в том 
числе бригаду Сергея Толчано-
ва, установившую трансформа-
тор, с которого начался монтаж 
электрооборудования на новом 
стане.

Сами сделали

Выдвижной под решили 
не чинить, а заменить
© АРХИВ ОМК

15,2 тонны
весит металлоконструкция выкатного
пода термопечи в первом цехе
челябинского завода ОМК.

 КОММЕНТАРИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

ВЛАДИМИР ЛАВРЕНТЬЕВ
начальник цеха по ремонту оборудования, 
челябинский завод ОМК

Капитальный ремонт камерной термической 
печи с выкатным подом – пример слаженной ко-
мандной работы коллективов цехов дирекции по 
энергообеспечению и ремонтам, а также тер-
мо-прессово-сварочного, инструментального це-
хов, цеха по производству блочно-модульного 
оборудования. Впервые мы выполнили сложней-
шую работу без привлечения подрядных органи-
заций, не допустили длительного простоя ключе-
вого оборудования, сократив тем самым финан-
совые потери компании. Все сотрудники, участво-
вавшие в этом ремонте, получат денежные пре-
мии за январь.
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ЦИФРА тонн
металлоконструкциǪ отгрузил 
заказчикам белгородскиǪ завод ОМК
в 2021 году.

Â28 000 

Вадим Кумейко
Белгород

Ĕ 
ост цен на сталь в 2021 го-
ду породил турбулентность 
на рынках, связанных с чер-
ной металлургией производ-

ственными цепочками. Эксперты не раз 
отмечали, что подорожание металла нега-
тивно сказалось на целых отраслях: напри-
мер, существенно пострадала строитель-
ная индустрия. Однако эта тенденция поч-
ти не отразилась на производстве металло-
конструкций на белгородском заводе ОМК. 
«Территория ОМК» спросила Романа Доро-
хова о причинах такого парадокса.

?   Роман Николаевич, как изменил-
ся спрос на металлоконструкции 
производства белгородского заво-
да ОМК в 2021 году? 

– В настоящее время в России реали-
зуется большое количество масштабных 
проектов с применением строительных 
металлоконструкций. Потребность рын-
ка в такой продукции в прошлом году не 
снизилась и, по нашим прогнозам, в бли-
жайшие годы останется на прежнем уров-
не, а в нефтегазовом секторе будет даже 
расти – конечно, если в мировой эконо-
мике не произойдет никаких форс-мажор-
ных обстоятельств. Сегодня в силу многих 
причин заказчики предъявляют высокие 
требования к техническому оснащению и 
возможностям производства, квалифика-
ции инженерно-технических работников 
и производственного персонала, финан-
совой стабильности и благонадежности 
компании. В этом смысле у нашего завода 
есть серьезные преимущества перед мно-
гими отечественными производствами.

 

?   Большая ли конкуренция на этом 
рынке?

– На рынке металлоконструкций Рос-
сии работают множество производителей 
с разными уровнями возможностей и ком-
петенций. В сегменте простых строитель-
ных и мостовых конструкций сложилась 
крайне высокая конкуренция. Мы же по-
зиционируем себя на рынке в первую оче-
редь как производитель сложных и уни-
кальных изделий. Завод входит в пятер-
ку лучших производителей металлокон-
струкций в нашей стране.

?  Кто наши заказчики? Работает ли 
завод с мелкими заказами?

– Мы поставляем металлоконструк-
ции для отечественных и европейских 
EPC-подрядчиков (EPC – способ контрак-
тования в строительной отрасли; подряд-
чик отвечает за инжиниринг, снабжение 
и строительство. – Прим. ред.), известных 
металлургических, добывающих, химиче-
ских и других компаний. Со многими дав-
но выстроили партнерские отношения.

Что касается мелких заказов – а чем они 
хуже крупных? Если нас и нашего заказ-
чика устраивают все условия сделки – мы 
работаем. Например, в октябре 2021 го-
да мы завершили пилотную поставку про-
дукции весом около 370 тонн для компа-
нии «ПИК-Элемент», которая сейчас стро-
ит первый в России модульный много-
этажный жилой дом. Уверен, это старт 
крупного направления в гражданском 
строительстве из металлоконструкций, 
которое имеет высокие шансы в ближай-
шее время стать массовым. 

?   В чем главные конкурентные пре-
имущества белгородского завода 
ОМК на рынке металлоконструк-
ций? 

– Прежде всего я бы отметил хорошее 
техническое оснащение производства 
металлоконструкций и высокий уровень 
квалификации команды, которая сла-
женно работает над проектом, начиная с 
преддоговорной проработки и заканчи-
вая полной отгрузкой готовой продукции 
в адрес заказчика. На белгородском заво-
де ОМК, как вы знаете, шесть разных про-
изводств, и для выполнения некоторых 
сложных технологических операций мы 
можем задействовать мощности каждого 
из них.

Также мы обладаем одним из самых 
крупных в России (среди производителей 
металлоконструкций) конструкторским 
отделом, что позволяет выполнять глу-
бокую техническую проработку, а также 
оперативно решать все технические во-
просы, возникающие во время реализа-
ции каждого проекта. 

И главное – сложившаяся за многие го-
ды работы репутация нашей компании 
как надежного поставщика. Нас хорошо 
знают партнеры, со многими из которых 
мы успешно реализовали не один проект. 

?  Какие у завода есть новинки в сег-
менте металлоконструкций?

– Каждый проект у нас по-своему уни-
кален. Мы не выпускаем типовую или се-
рийную продуцию. Интересное направ-
ление – строительство опор линий элек-
тропередач (ЛЭП) в виде символики 
региона. Один из примеров таких работ – 
опора ЛЭП в виде герба города Белгоро-
да, спроектированная и изготовленная 
на нашем заводе. Думаю, рано или позд-
но во всех регионах появится что-то по-
добное.

 ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА

  В 1973 году открылся Белгородский
завод металлоконструкций. 

  В 2005 году предприятие слилось
с «Белэнергомашем», образовав единый 
производственный комплекс. 

  С 2020 года завод работает в составе 
ОМК. 

 КСТАТИ

ǅесȻть самых интересных обȶеǫтов, 
металлоǫонструǫции длȻ ǫоторых изготовили в ǂелгороде

1. Скульптура «Рождение нового человека» 
Зураба Церетели в испанской Севилье

2. Мемориальный комплекс к 50-летию 
Победы на Поклонной горе в Москве

3. Храм Христа Спасителя в Москве 
(продукция завода использованав в куполе)

4. Памятник 300-летию Российского флота 
на берегу Москвы-реки

5. Стадион «Лужники» в Москве

6. Монумент «Рабочий и колхозница» в Мос кве

7. «Казань Арена» для Универсиады-2013

8. Спортивные объекты
для Олимпиады-2014 в Сочи:
Дворец спорта «Большой», конькобежный 
центр «Адлер Арена», стадион «Фишт»,
медиацентр

9. Конструкции для стадионов к чемпионату 
мира по футболу – 2018: «Газпром Арена», 
«Ростов Арена», «Мордовия Арена»

10. «Лахта-центр» в Санкт-Петербурге 
(металлоконструкции использовали при 
создании шпиля башни)

Ąиректор департамента продаж металлоконструкĶий
белгородского завода ОМК

Ĕоман ĈоĴоĹоĦ:
«Đы не ĦыĳķсĮаем тиĳоĦķł 
ĳĴодķĮĺиł»

 В сегменте простыǶ строительныǶ и мостовыǶ 
ǫонструǫȲий сложилась ǫрайне высоǫая 
ǫонǫуренȲия. Ǎы же позиȲионируем себя
на рынǫе в первуȺ очередь ǫаǫ производитель 
сложныǶ и униǫальныǶ изделий.

© ПЕТР МУСИН
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ЦИФРА

ǈвучит гордо
На белгородском предприятии ОМК назвали победителей конкурса
«ėеловек года – 2021»

КОНКУРС

Вадим Кумейко 
Белгород

С отрудников оценивали в семи 
номинациях. Конкурс проходил 
по традиционной для завода схе-

ме: сначала руководители подразделе-
ний направили свои предложения, а за-
тем коллегиально выбрали лучших из 
лучших. 

 В номинации «Сверх плана» побе-
дителем стал котельщик Александр 

Ясенев. Работая в котельном производ-
стве, он прошел обучение и теперь мо-
жет выполнить операции, за которые 
обычно отвечают несколько специали-
стов: стропальщик, наждачник, токарь, 
гибщик. Владея этими навыками, Алек-
сандр Ясенев может самостоятельно сде-
лать из прямой трубы готовое изделие в 
виде змеевика. Благодаря этому удалось 
оптимизировать работу участка гибки 
труб.

 В номинации «Золотые руки» луч-
шим признали котельщика произ-

водства соединительных элементов тру-
бопроводов Александра Смолякова, ко-
торый освоил калибровку – операцию 
по обработке заготовки трубодетали до 
номинальных размеров. Раньше прихо-
дилось отправлять заготовки на кали-
бровку в другие производства, а теперь 
благодаря заводчанину процесс удалось 
оптимизировать. 

 В номинации «Перспектива», в ко-
торой отмечают лучших молодых 

специалистов, победу отдали ведуще-
му инженеру-электронику службы экс-
плуатации и ремонта Александру Мор-
гунову. На белгородском заводе ОМК он 
работает уже пять лет, хотя ему самому 
еще нет и тридцати. Молодой человек 

проявил себя как грамотный специалист 
в области электроники и компьютерно-
го программирования логических кон-
троллеров и микроконтроллеров, осу-
ществил несколько проектов модерниза-
ции оборудования.

 В номинации «Лучший наставник» – 
двое победителей: кузнец-штам-

повщик кузнечно-прессового производ-
ства Геннадий Ярных и инженер-техно-
лог по маршрутной технологии отдела 
главного технолога Лиана Золотарева. 
Каждый из них трудится на заводе более 
35 лет и охотно делится своими знания-
ми и опытом с молодыми работниками.

 Автором лучшей идеи в 2021 году 
стал мастер-инженер-технолог куз-

нечно-прессового производства Андрей 
Григель: вместо литых термостойких 
поддонов, которые завод закупал на сто-
роне, он предложил использовать поддо-
ны собственного производства из низко-
легированной стали марки 09Г2С. Эко-
номический эффект от внедрения пред-
ложения составил почти 4 миллиона 
рублей.

 Руководителем года признали на-
чальника участка производства ме-

таллоконструкций Эдуарда Темникова. 
По его инициативе в рамках программы 
«Рост эффективности» в 2021 году про-

вели перепланировку, модернизацию и 
перебазирование на заготовительном 
участке сборки и автоматической сварки 
листовых сварных карт. Общий экономи-
ческий эффект от этого превысил 6 мил-
лионов рублей.

 В номинации «Лучший спортсмен» 
победил инженер по качеству про-

изводства металлоконструкций Андрей 
Санин — капитан команды «Энергия», 
ставшей чемпионом в заводской спарта-
киаде имени Куценко в 2021 году.

 КОММЕНТАРИЙ
РУКОВОДИТЕЛЯ

АЛЕКСАНДР ВАЩЕНКО
управляющий директор белгородского
и челябинского заводов ОМК

 На протяжении последних лет мы 
подводим итоги конкурса «Человек года» 
в нескольких номинациях и чествуем 
лучших представителей разных профес-
сий нашего замечательного коллектива. 
Я поздравляю всех победителей конкур-
са-2021. В том числе благодаря вашему 
усердию мы завершили год с хорошим 
результатом.

 На заводе студенты смогут «примерить» будущие профессии 
© АННА ЗИННАТОВА

ǌучȴе две 
головы
ОМК и Сďбďē договорились 
о научно-теĵническом 
сотрудничестве

ПАРТНЕРСТВО

Валентина Морозова
Выкса

Объединенная металлургическая ком-
пания и Санкт-Петербургский политехни-
ческий университет Петра Великого под-
писали программу научно-технического 
сотрудничества на 2022–2027 годы. Вме-
сте они будут создавать новые перспек-
тивные продукты в области металлургии, 
нефтехимии и водородных технологий, 
а также совершенствовать действующие 
про изводства ОМК. В частности, програм-
ма предусматривает совместную разра-
ботку листового проката и труб, построе-
ние моделей и совершенствование метал-
лургических технологий, анализ приме-
нения новых материалов.

– Университет вошел в первую лигу трека 
«Исследовательское лидерство» правитель-
ственной программы «Приоритет-2030». До 
конца 2022 года вуз получит более милли-
арда рублей в виде гранта на развитие ин-
новаций. У нас есть возможность формиро-
вать научный задел. Убежден, сотрудниче-
ство СПбПУ и ОМК будет взаимовыгодным 
и продуктивным, – отметил первый прорек-
тор СПбПУ Виталий Сергеев.

Сейчас около половины всех разрабо-
ток коллектив ИТЦ делает самостоятель-
но. В оставшейся части сотрудничает с ве-
дущими отраслевыми научно-исследова-
тельскими институтами и вузами, в числе 
которых – ЦНИИчермет имени Бардина, 
МИСиС, МГТУ имени Баумана.

 КОММЕНТАРИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

ПАВЕЛ СТЕПАНОВ, директор ИТЦ

 На базе собственного ИТЦ мы успешно 
выстроили цепочку исследований – от мате-
матического моделирования, имитационно-
го апробирования и лабораторного воспро-
изведения до оценки результатов примене-
ния технологий в промышленности. Благода-
ря этому мы имеем возможность оператив-
но реагировать на запросы рынка и предла-
гать клиентам из разных отраслей экономи-
ки новую высокотехнологичную продукцию. 
Убежден, совместное участие ОМК и СПбПУ 
в прорывных проектах, например в области 
водородной тематики и металлургии, позво-
лит нам достичь наилучших результатов.

Пара месяȲев на пробу
āлаговещенский завод ОМК принял студентов на производственную практику

ПОКОЛЕНИЕ

Анна Зиннатова
Благовещенск

 
На предприятие придут третье-

курсники многопрофильного про-
фессионального колледжа, осваи-
вающие специальность «Техноло-
гия машиностроения». За два ме-
сяца они попробуют себя в разных 
профессиях и в реальных условиях 
получат опыт решения производ-
ственных задач. В частности, мо-
лодые люди познакомятся с тех-
нологией производства трубопро-

водной арматуры для нефтяной и 
газовой промышленности, осво-
ят рабочие специальности в объ-
единенном механосборочном це-
хе, механосборочном цехе № 4 и 
отделе технического контроля.

– Мы на заводе всего несколько 
дней. Понравились люди, кото-
рые работают на предприятии, – 
делится студент Богдан Кайков. – 
Встречались рабочие, которые 
30–40 лет трудятся на заводе, и 
целые семьи – родители и дети, – 
работающие в одном цехе. Нам 
рассказали об истории завода, 
специфике производства и но-
вейших технологиях.

 КОММЕНТАРИЙ
РУКОВОДИТЕЛЯ

АНДРЕЙ ДОЦЕНКО
управляющий директор
благовещенского завода ОМК

 Студенты с головой окунулись 
в будущую профессию и остались 
довольны. Мы надеемся на даль-
нейшее сотрудничество с коллед-
жем. И настоятельно рекомендуем 
ребятам не упустить свой шанс – 
не только побывать на самой по-
знавательной производственной 
практике, но и найти достойную ра-
боту. 

 «Золотые руки» белгородского завода – Александр Смоляков © ПЕТР МУСИН

P> 400 млн Ĵķĥлеĭ 
направила ОМК на научно-исследователȸские
и опытно-конструкторские работы
в 2018–2020 годах.

Кроме благодарности 
от руководства каждый 

победитель конкурса 
«Человек года» 

получает премию.

ФАКТ
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Юрий Софонов
Чусовой

Ĕ 
ядом с рабочим столом Евге-
ния Казанцева растет большое 
лимонное дерево, за которым 
мужчина сам ухаживает: поли-

вает, увлажняет листья. В родительском 
доме он с пяти-шести лет помогал родите-
лям окучивать и убирать картошку, про-
палывать морковку и свеклу.

– Для малыша в таком возрасте очень 
важно следить за растениями, цветами, – 
считает Евгений Казанцев. – Став под-
ростком, он не будет ломать деревья, за-
грязнять воду, научится любить приро-
ду и человеческий труд. Городским детям 
сегодня не хватает общения с живой при-
родой. А ведь впечатления дошкольно-
го возраста влияют на всю дальнейшую 
жизнь!

Дочь заводчанина Варвара посещает 
детский сад «Наукоград», который изве-
стен в Чусовом проектами, связанными 
с робототехникой. В одну группу с девоч-
кой ходит Артем Базыльников, с отцом ко-
торого дружит Евгений Казанцев. Узнав от 
товарища о конкурсе «ОМК-Партнерство», 
Николай Базыльников спросил: почему 
тот сам не предложит проект? И у двух не-
равнодушных отцов возникла идея вместе 
с ОМК создать что-то полезное для малы-
шей из «Наукограда». Например, постро-
ить теплицу, где дети смогут наблюдать за 
живой природой в развитии – от семечка 
до созревшего томата. Задумали, что здесь 
будут и домики для насекомых, и необхо-

димые для земледелия инструменты. Так 
возник проект «Домик роста», который 
в 2020 году выиграл конкурс «ОМК-Парт-
нерство».

– В детском саду ведут большую рабо-
ту по экологическому воспитанию де-
тей, – объясняет Евгений Михайлович. – 
Но кроме теории у детей должна быть 
возможность что-то сделать: посадить 
растение, научиться охранять его от вре-
дителей и сорняков, наблюдать за цве-
тением и образованием плодов. Боль-
шое спасибо заведующей детским садом 
и воспитателям – они не просто поддер-
жали проект, но и стали его главными 
участниками!

На грант Евгений Казанцев купил те-
плицу размером три на шесть метров, се-
мена, садовый инвентарь; вместе с Нико-
лаем Базыльниковым собрали конструк-
цию. В том же 2020 году с помощью ад-
министрации детского сада успели про-
вести несколько мероприятий, например 
«Дом для помидоров» (который стал пре-
зентацией проекта), «Гостевины» (взрос-
лые приглашали друзей своих детей на 
дачные участки, чтобы познакомить с ос-
новами садоводства).

Из-за пандемии коронавируса возмож-
ности для занятий с детьми в 2020 году 
оказались ограничены, поэтому самое ин-
тересное началось весной 2021-го, когда 
формально проект был уже завершен. Де-
ти из старшей группы «Наукограда» сажа-
ли в теплице перцы, помидоры и огурцы. 
Малыши проводили опыты: рядом выса-
живали те же растения – и сравнивали, у 

кого овощи растут лучше. Когда в тепли-
це налились соком ранние помидоры, а на 
грядках появились лук, кабачки, морковь 
и петрушка, восторгу малышей не было 
предела.

– Раньше у меня не было опыта волон-
терской деятельности, но успех проек-
та «Домик роста» подтолкнул к мысли на-
писать новый проект, – рассказывает Ев-
гений Казанцев. – И в 2021 году мой про-
ект «Эковолна» снова победил в конкурсе 
«ОМК-Партнерство». Он стал продолже-
нием предыдущего. А я по-прежнему счи-
таю: любовь к Родине начинается с люб-
ви к природе. 

Новый волонтерский проект позволил 
оборудовать на территории «Наукогра-
да» свой маленький пруд и высадить рас-
тения на его берегу. С малышами провели 
несколько занятий, рассказали о кругово-
роте воды в природе и о том, какими бы-
вают водоемы. Дети брали пробы, словно 
заправские ученые-экологи, и сравнива-
ли воду из пруда с водопроводной и дож-
девой.

А во время урока «Мама, я хочу увидеть 
кита!» малышам рассказывали о вреде 
пластика для подводной флоры и фауны 
и объясняли, почему необходим раздель-
ный сбор отходов.

Как и первая инициатива Евгения Ка-
занцева, проект «Эковолна» охватил боль-
шую аудиторию – не только детей, но и 
многих родителей, которые также стали 
волонтерами. К тому же родители и дети 
сблизились друг с другом и начали вместе 
заботиться о природе. «Домик роста»

Суть проекта: создание теплицы, огоро-
да, базы для практических занятий с жи-
вой природой для малышей в детском са-
ду «Наукоград»; обучение детей основам 
экологических знаний.

Участники-волонтеры: Евгений Казан-
цев, Николай Базыльников и другие ро-
дители малышей, сотрудники детского са-
да «Наукоград».

Аудитория: 180 детей.

Стоимость проекта: 50 тысяч рублей.

Источники финансирования: грант кон-
курса «ОМК-Партнерство», добровольные 
взносы родителей, которые позволили 
продолжить проект в 2021–2022 годах.

Дальнейшее развитие проекта: созда-
ние пруда, высадка прибрежных расте-
ний в рамках инициативы «Эковолна», но-
вые занятия с детьми.

ПǁСПǏǑǓ
ПǑǏǆǋǓǁ

Казанцев
Евгений
Михайлович

Возраст: 41 год.

Образование: Уральский политехниче-
ский институт, специальность «Менед-
жер».

Место работы: чусовской завод ОМК,
начальник участка по ремонту и обслу-
живанию оборудования вспомогатель-
ных цехов.

Начало волонтерской деятельности: 
2020 год.

Выигранные гранты: гранты конкурса 
«ОМК-Партнерство» в 2020 и 2021 годах.

ǁНǋǆǓǁ
ВǏǌǏНǓǆǑǁ

Ǒассада
для «Науǫограда»
Сотрудник чусовского завода ОМК ąвгений КазанĶев создал 
тепличное и огородное ĵозяйство в детском саду

Благодаря проекту 
«Домик роста» малыши 
из «Наукограда» стали 
участниками движения 
«Эколята» и получили 
право использовать 

его логотип.

ФАКТ

 КОММЕНТАРИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

ОЛЬГА ЕСТЕХИНА
заведующая детским садом «Наукоград»

 Работать в теплице и на огороде мы ни-
кого не заставляли, напротив, дети сами 
с большим удовольствием стремились по-
садить растения и ухаживать за ними. На-
выки и знания дети гораздо быстрее вос-
принимают через деятельность. Им лучше 
один раз попробовать что-то самим, чем 
сто раз об этом услышать. Когда появляет-
ся возможность сделать что-то интересное 
своими руками, они с радостью берутся за 
дело. И для развития детей это очень важ-
но. Проект получился долгоиграющим: 
в следующем году мы снова проведем 
для детей «огородные» занятия.

© ЮРИЙ СОФОНОВ, АЛЕКСЕЙ КАЗАКОВЦЕВ



Светлана Киселева
Выкса

Ą 
ндрей Ермохин пришел ра-
ботать на выксунский за-
вод ОМК 40 лет назад. За это 
время стал свидетелем и не-

посредственным участником историче-
ских событий: реконструкции четверто-
го цеха, разработки и внедрения новых 
технологий сварки, запуска линии-1420. 
Прошел путь от электросварщика труб на 
стане до сменного мастера участка свар-
ки, подготовил не одно поколение специ-
алистов.

ǗеǶ мечты

– В 1980 году на выксунском заводе 
ОМК шло строительство четвертого труб-
ного цеха. Событие для Выксы значимое, 
ведь большинство жителей – металлурги 
не в первом поколении. По городу разве-
сили информационные плакаты о новом 
производстве, а нас, студентов технику-
ма, обучали востребованной тогда про-
фессии – сварщик труб на стане. Я мечтал 
скорее пойти работать на завод, в четвер-
тый цех, – рассказывает металлург.

Мечта сбылась, но частично. После по-
лучения диплома выпускников приняли 
на завод – но лишь работниками листо-
прокатного цеха. 

 – Расстроились немного, хотя и знали, 
что мы там ненадолго. Цех работал по-
следние полгода, а до закрытия должен 
был выполнить важный правительствен-
ный заказ. Сотрудников не хватало, вот 
нас, «зеленых», и направили туда на под-
могу – мы катали броню для бронетранс-
портеров, – вспоминает Андрей Ермохин. 

 Вскоре молодого человека призвали в 
ряды Советской армии, однако до службы 
он все же успел несколько месяцев пора-
ботать в новом ТЭСЦ-4. 

 – После армии друг предложил остать-
ся в Москве и поступить в педагогический 
институт, но я отказался. Пословица «Где 
родился, там и пригодился» мне близка. 
Выкса пусть и небольшая, но родная. Вер-
нулся на завод – и ни разу не пожалел о 
своем выборе. Я всегда хотел работать и 
приносить пользу в своем городе, – объяс-
няет металлург.

В ТЭСЦ-4 Андрей Ермохин еще несколь-
ко лет был сварщиком труб на стане, а в 
1987 году цех закрыли на реконструкцию, 
чтобы организовать производство труб 
большого диаметра. Но и тогда Андрей 
Иванович не стал искать новое место ра-
боты – трудился тут же, на стройке.

Стан ǫаǫ авто

 – С первого дня на заводе я понял, что 
нахожусь на своем месте. Полюбил свою 
профессию всем сердцем и всегда хотел 
сделать за смену чуть больше, чем было 
положено. Я застал таких замечательных 
учителей, как сварщик Виктор Василье-
вич Ходнев. С любым вопросом подойди – 
никогда не отмахнется, всегда подска-
жет, – вспоминает заводчанин. – И такое 
отношение было у всех вокруг: каждый 

старался и свою работу знать на отлич-
но, и другому помочь разобраться. Рань-
ше еще как было: за рабочим станом мы 
смотрели, как за родным автомобилем, – 
настраивали, ремонтировали, держали в 
порядке, знали каждый винтик. По внеш-
нему виду стана можно было определить, 
какой у него хозяин – ответственный или 
не очень. 

Когда уже после реконструкции цеха 
коллектив выдвинул кандидатуру Андрея 
Ермохина на должность бригадира, муж-
чина растерялся, но был признателен кол-
легам за доверие. 

– Тогда назначения проводили путем 
голосования, и все без исключения подня-
ли руки за меня. Я никогда не стремился 
быть выше других, но раз бригада выбра-
ла – нужно не подвести. Коллектив у нас 
был сплоченный и профессиональный. 
Со многими мы до сих пор поддерживаем 
связь: в гости заезжаем, созваниваемся, – 
рассказывает металлург. – Если приходи-
ли новички – обучали всему, что сами зна-
ем. Я хорошо понимал, какой нужен под-
ход к каждому: одному нужно чуть боль-
ше времени дать, чтобы понял, а другого 
только слегка направить, а дальше он сам 
разберется. 

С другой стороны

Андрей Ермохин хорошо помнит, как в 
ТЭСЦ-4 осваивали один из первых серьез-
ных проектов – «Сахалин». Для строитель-
ства нефтепровода нужны были трубы с вы-
сокими прочностными характеристиками.

– Помимо строгого соответствия миро-
вым стандартам качества учитывали осо-
бенности эксплуатации труб в регионе: 
высокое давление, низкие температуры, 
сейсмические нагрузки, – вспоминает Ан-
дрей Иванович. – Работу провели колос-
сальную: модернизация оборудования, 
освоение новых технологий, непрерыв-
ный контроль качества. Выдохнули толь-
ко когда получили о наших трубах хоро-
шие отзывы: все не зря! 

Заводчанин признается, что трудностей 
сейчас и не помнит. Если и были какие-то 
преграды – их быстро решали совместны-
ми усилиями. 

«Сахалин» не единственная большая ра-
бота, в которой Андрей Ермохин прини-
мал непосредственное участие. Он также 
внес вклад в реализацию проектов «Вос-
точная Сибирь – Тихий океан», «Северо-
европейский газопровод», «Бованенково – 
Ухта», «Северный поток», «Южный по-
ток», «Турецкий поток». Кроме того, он 
помог улучшить отработку технологии 
сборки и сварки двухшовных труб. 

– Каждая новая задача – как новый вы-
зов. Именно за это я и люблю свою работу – 
расслабляться некогда. От качества вы-
полнения заказа напрямую зависит репу-
тация компании. Да, бывает не все гладко, 
но главное – не сдаваться. Если не подда-
ется с одной стороны – зайдите с другой, 
и решение найдется обязательно. В этом 
году, в феврале, нашему цеху исполняется 
40 лет. Смотрю назад – и гордость за нас 
берет: мы делаем что-то глобальное, нуж-
ное. Уверен, что наши трубы послужат че-
ловеку еще не одну сотню лет. С наступа-
ющим юбилеем, родной ТЭСЦ-4! Новых 
достижений и побед!

ĄнĮета
   Любимый фильм: сериал «Ликвида-
ция».

   Любимый вид отдыха: лесные про-
гулки.

   Самые ценные качества в людях: 
трудолюбие, честность, неравнодушие 
к общему делу.
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Āндрей ąрмоĵин, бригадир участка сварки труб ĒĝСĖ-4 выксунского завода, отработал в одном Ķеĵе
почти четыре десятилетия – и успел сделать здесь многое

ǓрубныǶ дел мастер
 ДОСЬЕ

ǆрмохин
ǁндреǪ ǉванович

  Дата рождения: 26 ноября 1963 года.
  Место рождения: город Выкса.
  Образование: профессиональное тех-

ническое училище № 2 (1982), Выксун-
ский металлургический техникум Минчер-
мета СССР (1992), выксунский филиал 
НГТУ имени Алексеева (2005).

  Карьера на выксунском заводе ОМК: 
• листопрокатный цех, резчик горячего 
металла (1982–1983);
• ТЭСЦ-4, электросварщик труб на стане 
(1983–1998);
• ТЭСЦ-4, бригадир (1998–2001);
• ТЭСЦ-4, сменный мастер участка 
(2001–2013);
• ТЭСЦ-4, бригадир на участках основного 
производства (c 2013-го).

  Награды: благодарственное письмо 
администрации города Выксы (2019), По-
четная грамота Министерства промыш-
ленности, торговли и предприниматель-
ства Нижегородской области (2021).

  Семейное положение: женат, есть две 
дочери. 

 В ȹтом году наȴему ȲеǶу исполняется
40 лет. СмотрȺ назад – и гордость за нас 
берет: мы делаем что-то глобальное, нужное. 
ǔверен, что наȴи трубы послужат человеǫу 
еȵе не одну сотнȺ лет.

© АРХИВ ОМК

 КСТАТИ

Андрей Ермохин внес большой
вклад в увеличение эффективности
производства:

´  участвовал в переносе флюсовых 
систем, что хорошо сказалось на показа-
телях качества;

´�модернизировал сборочно-свароч-
ные станы линии-1020, чтобы увеличить 
выход годного;

´�внес рацпредложение об изменении 
схемы настройки НСС линии-1420, уско-
рившее переход с четырех дуг на пять;

´�модернизировал гидросбив
ТЭСА-1420, что позволило экономить 
природный газ;

´�изменил схему подключения обрат-
ного кабеля ССС на линии, чтобы умень-
шить частоту дефекта формирования шва 
и ускорить ремонт.

Суммарный 
эффект от идей 

Андрея Ермохина 
оценивается

в 4,7 миллиона 
рублей.

ФАКТ
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ЦИФРА

«ProǄǔǌ»
собрал всеǶ
Все 20 школ Выксы вошли
в образовательный проект 
фонда «ОМК-ēчастие»

ЗНАНИЕ

Виктор Махров
Выкса

31 января прошла онлайн-конференция, 
в которой приняли участие завучи всех 
выксунских школ и педагоги, подавшие за-
явки на проведение уроков в рамках про-
екта. Напомним, в этом году «ProГУЛ» по-
лучил статус муниципальной сетевой ин-
новационной площадки.

– Благодаря поддержке управления об-
разования «ProГУЛ» стал общегородским 
проектом. Ученики абсолютно всех школ 
округа – как городских, так и поселковых – 
смогут посетить уроки в музее истории 
ВМЗ, выксунском парке, исторической 
части города, в производственных цехах 
и лабораториях завода, – рассказала ру-
ководитель проектов фонда «ОМК-Учас-
тие» Ирина Скобелева. – На этих заня-
тиях школьники не только получат но-
вые знания по конкретному предмету, 
но и узнают историю малой родины, уви-
дят, как развивался город, какие возмож-
ности для жизни и работы есть сейчас 
в Выксе. 

В управлении образования приняли 
дорожную карту развития площадки до 
конца 2024 года. Очередные уроки в рам-
ках «ProГУЛа» пройдут в апреле этого го-
да. Учителя смогут воспользоваться нара-
ботками своих коллег, которые уже про-
вели занятия в музее и в листопрокат-
ном цехе выксунского завода ОМК, или 
подготовить собственный проект урока 
на выбранной площадке. Педагогам, ко-
торые только готовятся присоединить-
ся к проекту, эксперты музея-заповедни-
ка «Царицыно» Дмитрий Стальной и Ра-
дик Махмутов рассказали о практиче-
ских аспектах разработки методических 
материалов.

 СПРАВКА

Проект «ProГУЛ» (от «Городской учебный 
ландшафт») фонд «ОМК-Участие» реализует 
в Выксе при поддержке выксунского 
завода ОМК и администрации городского 
округа.

ЗДОРОВЬЕ

Юрий Софонов, Виктор Махров
Чусовой

-ǋ сожалению, в Чусовом, да 
и во всем Пермском крае, 
у детей с расстройствами 

аути стического спектра (РАС) сейчас 
практически нет возможности получить 
квалифицированную помощь. Мы хотим 
помочь в создании спектра услуг, кото-
рый даст таким детям шанс на полно-
ценную социализацию и равные права. 
У нас есть опыт и практические знания, 
которыми мы готовы делиться, – расска-
зала Инга Ачкасова, менеджер благотво-
рительного фонда «ОМК-Участие». 

Чтобы представить опыт создания по-
добной службы в небольшом городе, в 
Чусовой приехали специалисты детского 
инклюзивного центра «Созвездие», кото-
рый работает в Выксе с конца 2018 года. 
Фонд помог создать центр на базе обще-
ственной организации, объединяющей 
родителей детей с инвалидностью. И 
именно родители составляют большую 
часть специалистов.

Руководитель «Созвездия» Ирина Оси-
пова провела лекцию для коллег из му-
ниципального психологического центра 
Чусового. Рассказала об истории центра, 
о возможностях, которые открывает вов-
леченность родителей в воспитание, ре-
абилитацию, учебу, отдых и социализа-
цию ребенка, а также о возможностях 
последующего трудоустройства. 

Сегодня из 78 семей, состоящих в «Со-
звездии», около 30 процентов воспиты-
вают детей с расстройствами аутистиче-
ского спектра. С 2019 года для таких ре-
бят организуют занятия с прикладным 
анализом поведения ABA (от английско-
го Applied Behavior Analysis). Их проводит 
педагог-психолог, специалист по АВА Еле-
на Семенцова. Занятия посещают дети в 
возрасте от девяти до 13 лет. Еще одна тех-
нология, которая дает детям возможность 
быть услышанными, общаться и учиться, 
– система альтернативной коммуникации 
PECS (от английского Picture Exchange 
Communication System). Ребята общаются 
с окружающим миром с помощью обмена 
карточками. Мастер-класс по технологии 
провела Наталья Сазоненко. 

– Я очень рада, что состоялась такая 
встреча, поскольку не все родители и да-
же специалисты в Чусовом знали про ра-
ботающие технологии помощи детям 
с РАС, – говорит Ольга Кернер, педа-
гог-психолог психологического центра 
Чусового. – Сейчас родители детей, кото-
рые ходят на корректирующие занятия, 
смогут лучше понять суть этих занятий, 
говорить со специалистами на одном 
языке. Это очень важно: работая в коман-
де и на занятиях, и дома, взрослые помо-
гут ребенку быстрее добиться прогресса.

 СПРАВКА

Расстройства аутистического спектра – 
нарушения психического развития, кото-
рые наступают в младенчестве или дет-
стве. Чаще всего они приводят к трудно-
стям в общении, взаимодействии с дру-
гими людьми, соблюдении общепринятых 
правил, ограниченности интересов, сте-

реотипности (бессмысленному повторе-
нию) фраз и движений. АВА-терапия и тех-
ника PECS дают ребенку инструменты об-
щения, с помощью которых он может про-
сить желаемое и избегать нежелаемого 
способом, комфортным для него и окру-
жающих. 

С лȺбовьȺ, но без рисǫа
ĒрадиĶионная иниĶиатива фонда «ОМК-ēчастие»
стартовала в āлаговещенске, на остальныĵ площадкаĵ
ее перенесли из-за ковида

ДОБРО

Валентина Морозова
Москва

Акция «С любовью в сердце» 
в Благовещенске поможет се-
милетнему Ване, сыну Наталии 
Стародубцевой, которая работа-
ет токарем в объединенном ме-
ханосборочном цехе предпри-
ятия ОМК. У мальчика детский 
церебральный паралич. Из-за 
этого страдает зрение, с ранне-
го детства Ваня ходит в сложных 
очках, и без вмешательства вра-
чей не обойтись. 

Семья Стародубцевых догово-
рилась об операции в одной из 

лучших клиник страны, ее назна-
чили на июнь. Стоимость лече-
ния частично покроет страховой 
полис, но этого недостаточно. 
Чтобы помочь Ване, жители Бла-
говещенска приготовили подел-
ки. 11 и 14 февраля в заводской 
столовой пройдет ярмарка. Так-
же приобрести сувениры ручной 
работы и подарки от социальных 
предпринимателей можно будет 
в группе предприятия в соцсети 
«ВКонтакте». 

Напомним, в 2021 году акция 
«С любовью в сердце» в Благове-
щенске помогла собрать 66,5 ты-
сячи рублей. Деньги направили 
на поездку трехлетней Евы Да-
яновой в медицинский центр в 
Санкт-Петербурге. Диагноз де-

вочки – также ДЦП. Папа Евы ра-
ботает контролером в управле-
нии по качеству.

В других городах присутствия 
ОМК акцию в 2022 году отложи-
ли из-за сложной ситуации с ко-
видом. Сейчас в фонде «ОМК- 
Участие» и на площадках гото-

вятся к мероприятиям. В москов-
ском офисе и Выксе планируют-
ся «Необыкновенные концерты», 
артистами которых станут со-
трудники компании и их дети, в 
остальных городах пройдут бла-
готворительные ярмарки. Даты 
сообщим позже.

> 40 сотĴķдниĮоĦ
ȴкол ǃыксы (педагоги и завучи)
приняли участие в онлаǪн-конǵеренции
проекта «ProǄǔǌ».

 КСТАТИ

На выксунском заводе ОМК 
стартовал конкурс детского 
рисунка.

Участники в возрасте до 14 лет 
могут нарисовать любимое до-
машнее животное в формате А4 
или А3. Лучшие рисунки напе-
чатают на открытках, их набор 
можно будет приобрести во вре-
мя «Необыкновенного концер-
та». Картину обязательно нуж-
но подписать и придумать ей на-
звание. Также приветствуются 
небольшие рассказы об изобра-
женных питомцах.

! Работы можно прислать 
в электронном виде 

(формат PNG или JPG) на почту 
klochkova_ov1@omk. ru или 
передать администратору музея 
до 20 февраля.

 КСТАТИ

В конце января сотрудники фонда 
«ОМК-Участие» Инга Ачкасова и Ста-
нислав Кернер встретились с заме-
стителем главы Чусового по социаль-
ной политике Татьяной Южаковой.

На расширенном заседании попечи-
тельского совета городского психологи-
ческого центра обсуждали партнерство 
фонда с администрацией округа и раз-
витие услуг для детей с РАС.

Попечительский совет психологическо-
го центра был создан в прошлом году по 
инициативе управляющего директора 
чусовского завода ОМК Азата Имамо-
ва, чтобы развивать программу помощи 
детям с ограниченными возможностя-
ми здоровья, которые проходят в центре 
реабилитацию.

ǁВǁ и PECS для ǑǁС
Ĕонд «ОМК-ēчастие» помогает создать в ėусовом Ķентр помощи детям
с расстройствами аутистического спектра

Дети учатся общаться удобным 
им способом © АЛЕКСЕЙ КАЗАКОВЦЕВ

© ЮЛИЯ ЛАРИОНОВА
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В «Стальном пути» подвели итоги программы «Комфортное депо»

СОЦБЫТ

Елена Никулина
Москва

В прошлом году перед вагоноремонтной ком-
панией стояла задача улучшить условия труда ра-
ботников, привести в порядок санитарно-быто-
вые помещения в депо. На эти цели выделили бо-
лее 60 миллионов рублей.

Программа охватила практически все подраз-
деления «Стального пути». На первом этапе важ-
но было привести в порядок самые проблемные 
места, которые требовали срочного ремонта: ду-
шевые, раздевалки, санузлы, комнаты приема 
пищи. Наиболее масштабные работы выполнили 
в депо «Сасово», «Сосногорск», «Нефтяная», «Кур-
ган», «Болотная», «Вихоревка».

В депо «Зима» отремонтировали душевые: 
в мужской заменили окна, а в женской – еще и по-
лы и потолки, наладили освещение и систему вен-
тиляции. «Теперь мыться комфортно, наши ра-
ботники довольны, – говорит главный инженер 
депо Владимир Химов. – В планах на 2022 год – ре-
монт актового зала. Мы его очень ждем». 

– Не все работы получилось выполнить в уста-
новленные сроки, – рассказывает старший ме-
неджер отдела реализации инвестиционных про-

ектов Игорь Мартьянов. – Главная трудность, с 
которой мы столкнулись, – отсутствие в некото-
рых регионах квалифицированных подрядчиков. 
Организации на местах не всегда справлялись с 
поставленной задачей, затягивали сроки или вы-
полняли работу некачественно. Мы сделали вы-
воды – и в 2022 году выберем четыре-пять под-
рядчиков, которые возьмут на себя не отдельное 
депо, а весь регион, несколько наших предпри-
ятий. 

В ходе программы выработали единый под-
ход к оформлению помещений в корпоратив-
ном стиле, а также к качеству выполненных 
работ. Все проекты, которые не удалось завер-
шить в 2021 году, будут закончены в 2022-м. Бо-
лее того, в этом году «Комфортное депо» транс-
формируется в более масштабную и долгосроч-
ную программу по ремонту зданий и сооруже-
ний, рассчитанную до 2027 года. 

– Обновленная программа включает ремонт 
не только бытовых помещений, но и админи-
стративных зданий, рабочих кабинетов, входных 
групп, а также производственных помещений, – 
комментирует менеджер по ТОИР службы глав-
ного инженера Константин Солтан.

На программу «Комфортное депо» в 2022 году 
компания выделяет более 70 миллионов рублей. 
29 миллионов из этой суммы пойдут на улучше-
ние бытовых условий.

Ĝаħ īа ļаħом ĳо лŀдķ

ТРАДИЦИЯ

Юрий Софонов
Чусовой

Лыжники Чусового вновь прошли
«По пути Ермака».

5 февраля 13 команд стартовали от лыжной 
базы «Металлург», преодолели лесную трассу и 
вышли на лед реки Чусовой, по которому проле-
гала основная часть пути до туристической ба-
зы Усть-Койва. Победителем соревнований ста-
ла команда «Город-герой Чусовой», в составе ко-
торой шли бывшие и действующие сотрудники 
завода ОМК. В личном зачете первым к финишу 
пришел ветеран предприятия Алексей Малафе-
евский с результатом 3 часа 22 минуты.

Чусовской завод регулярно оказывает помощь 
в организации лыжного перехода. В частности, 
предприятие предоставляет транспорт для участ-
ников и оказывает помощь в подготовке призов 
и дипломов.

– Ежегодный лыжный переход «По пути Ермака» 
стал визитной карточкой города, – сказал управля-
ющий директор чусовского завода ОМК Азат Има-
мов. – Компания с удовольствием поддерживает 
инициативы сотрудников и других жителей Чусо-
вого, оказывает поддержку в развитии и популяри-
зации спорта и здорового образа жизни.

Популярность лыжного перехода растет с каж-
дым годом. Уральские пейзажи – горы, река и за-
снеженные леса – привлекают все больше новых 
участников.

– Я во второй раз участвовал в лыжном пере-
ходе «По пути Ермака», – признается Александр 
Килунин, начальник управления по закупкам чу-
совского завода ОМК. – Это очень атмосферное 
мероприятие, здесь много единомышленников, 
сотрудников завода, которые любят нашу Чусо-
вую. Скованная льдом река всегда смотрится со-
всем по-другому, нежели летом. Но Чусовая пре-
красна в любое время года.

ēĴиедķт на īаĦод

ТЕРРИТОРИЯ

Анна Андреева
Альметьевск

На альметьевском предприятии 
ОМК откроют туристические 
маршруты.

Завод стал одним из десяти пред-
приятий Татарстана, которые Ми-
нистерство промышленности и 
торговли республики включило в 
акселерационную программу раз-
вития индустриального туризма. 

В этом году запустят два марш-
рута: полный, включающий путе-
шествие по трубоэлектросвароч-
ным цехам и сервисным подраз-
делениям, и сокращенный – на 
высокоскоростной стан 10–60. Го-
сти ознакомятся с циклом произ-
водства труб  и увидят в работе со-
временное трубное производство: 
агрегаты, разрезающие металли-
ческие рулоны на заготовки; тру-
боэлектросварочные станы со ско-
ростью сварки 120 метров в ми-
нуту; автоматическую систему па-
кетирования труб, связывающую 
трубы для складирования и отгруз-
ки без участия человека.

– Мы рассчитываем, что наши 
программы будут интересны ту-
ристическим и бизнес-группам, 
школьникам, студентам. На за-
воде ОМК гости получат не толь-

ко информацию о выпуске метал-
лопродукции, но и знания в сфе-
ре промышленной безопасности 
и бережливого производства, – 
рассказала начальник управления 
по персоналу завода ОМК в Аль-
метьевске Наталья Крупская.

Компания развивает промту-
ризм с 2018 года. Сейчас экскур-
сии проводят на двух заводах: в 
Выксе можно увидеть производ-
ство труб «русского размера» и 
железнодорожных колес, в Чусо-
вом – производство автомобиль-
ных рессор.

đа лыĪаĹ, ĮонŀĮаĹ или ĥеħом

СПОРТ

Валентина Морозова
Выкса

Более 100 сотрудников выксун-
ского завода зарегистрировались 
на «Зимний драйв».

Условия марафона в формате 
индвидуальных тренировок по-
зволяют выбрать одну из спор-
тивных дисциплин: лыжные про-
гулки, катание на коньках, бег, 
северную ходьбу, – или попробо-
вать силы сразу в нескольких ви-
дах. Место и время тренировок 
каждый участник также опреде-
ляет самостоятельно, ориентиру-

ясь на свой распорядок дня. Что-
бы присоединиться к марафо-
ну, нужно пройти регистрацию в 
приложении Strava – и далее на-
бирать баллы за активность на 
тренировках.

Во время занятий можно де-
лать фотографии, записывать 
видео и публиковать их в соци-
альных сетях с хештегом #зим-
нийдрайв. Итоги марафона под-
ведут после 28 февраля. Всех 
победителей ждут призы и су-
вениры. Также организаторы 
приготовили сувениры для 
участников, совершивших более 
четырех тренировок (каждая 
дис танция должна быть продол-
жительностью не менее трех ки-
лометров).

 КОММЕНТАРИЙ УЧАСТНИКА

ДЕНИС ГОДОВ
ведущий инженер-технолог,
ИТЦ выксунского завода ОМК

 Когда увидел анонс «Зимнего 
драйва», сразу решил принять уча-
стие, ведь каждое утро перед рабо-
той я выхожу с собакой на пробеж-

ку. За одну тренировку нам удается 
преодолевать расстояние в шесть 
километров. К этому добавляются 
прогулки с ребенком, и ежедневно 
получается хорошая физическая 
активность. Стараюсь всегда при-
нимать участие в подобных меро-
приятиях.

! Один из номеров журнала
«ОМК Команда» полностью

посвящен промышленному
туризму. Переходите по ссылке
в QR-коде или ищите на сайте
journal.omk.ru выпуск за январь 
2021 года – и изучайте самые 
интересные индустриальные 
маршруты России.

В депо «Калуга» 
обновили комнату 
приема пищи
© АРХИВ ОМК

 ЦИФРА

121  ĻелоĦеĮ принял участие 
в лыжном переĵоде
«ďо пути ąрмака».

Стало ķłтно

© СЕРГЕЙ ЯСИНСКИЙ

© АРХИВ ОМК



Дорогие друзья! Уверены, в ваших архивах 
тоже найдутся интересные снимки «с нас-
троением». Поделитесь этими фотография-
ми с нами – а мы поделимся ими со всеми 
читателями газеты. Выбирайте удачные
кадры и отправляйте их на адрес редакции: 
gazeta@omk.ru.

Ĕото из заснеженного леса призывает 
найти в шкафу лыжи и палки, взять 
термос с чаем и отправиться
в небольшое путешествие. Снимок 
прислала Наталья āаландина, ведущий 
инженер по анализу данныĵ дирекĶии 
по качеству выксунского завода ОМК.
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ФОТОКОНКУРС

АНОНС

Ǖильм
«ǋин-дза-дза!»
Рекомендует Никита Шубин, ведущий 
инженер-электрик службы заказчика 
чусовского завода ОМК

 В январе я пересмотрел этот 
фильм – и советую всем это сде-

лать. А кто еще не смотрел, тем повезло, 
ведь они могут впервые познакомиться с карти-
ной. Приключения прораба дяди Вовы и студен-
та-скрипача Гедевана смотрятся на одном дыха-
нии. А ведь этот фильм Георгий Данелия снял еще 
в 1986 году! Это один из первых образцов кибер-
панка, который повествует об упадке человеческой 
культуры на фоне технологического прогресса.

«Кин-дза-дза!» актуален именно сегодня, потому 
что у жителей планеты Плюк – те же трудности, что 

мы сейчас видим во всем мире: разделе-
ние общества (сегодня – на привитых и 
непривитых) или столкновения паца-
ков с местными правоохранителями – 
эцилоппами.

Спичка на Плюке стоит очень доро-
го. А артисты Би и Уэф, вместе с которы-
ми путешественники скитаются по раз-
ным планетам, оказываются шалопая-
ми и пытаются стянуть у землян послед-

нюю спичку. Но в конце фильма Би, Уэф, дядя Во-
ва и скрипач Гедеван становятся настоящей коман-
дой, приходят на помощь друг другу, помогая вы-
браться из самых сложных, запутанных ситуаций.

Фильм полон оптимизма. «Кин-дза-дза!» учит 
нас, что в любых условиях можно разглядеть хо-
рошее в другом человеке, что важно быть всегда 
готовым прийти на помощь – и тогда ты обретешь 
друзей.

РЕКОМЕНДАЦИЯ

ǁльметьевсǫ
Концерт Иркэ
• 15 февраля, 19:00, ДК «Нефтьче»

Заслуженная артистка Татар-
стана Иркэ представляет: живая 
музыка в исполнении ансамбля 
«Байрам», новые песни и хиты 
всех годов. 

Мастер-класс роты почетного 
караула
• 14–15 февраля, 8:00, 
политехнический техникум

Занятия проводит рядовой за-
паса Андрей Сурков, служивший 
в Преображенском полку. Мас тер-
класс включает элементы строе-
вой подготовки с карабинами.

ǂелгород
Персональная выставка художника 
Сергея Бастаджяна
• 1–28 февраля, Центр молодежных 
инициатив

В картинах Сергея Бастаджяна 
есть что-то мистическое: они уво-
дят зрителя в совершенно иной 
мир сна и фантазии.

Фолк-мюзикл «Снегурочка»
• 18 февраля, 19:00, филармония

Ансамбль «Белогорье» представ-
ляет мировую премьеру. Это новое 
прочтение сказки: путешествие 
во времени, трагическая исто-
рия любви и предательства, более 
50 человек на сцене, эффектная 
хореография, потрясающие деко-
рации, костюмы и украшения. 

«Торжество клавиш – 3»
• 23 февраля, 17:00, органный зал 
филармонии

Лауреат многих международ-
ных конкурсов Тимур Халиуллин 
и заслуженная артистка России 
Людмила Петрова исполнят дуэ-
ты в четыре руки для органа, фор-
тепиано и клавесина. 

ǂлаговеȵенсǫ
«Лыжня России»
• 12 февраля, Большой остров

Традиционная массовая гонка. 
В прошлом году в забеге на лыжах 
участвовали более 100 горожан, в 
том числе и сотрудники благове-
щенского завода ОМК. 

Гонки на собачьих упряжках 

«БлагRace»
• 12 февраля

Ездовой вид спорта известен бо-
лее 100 лет. Еще в конце XIX ве-
ка в северных американских шта-
тах проводились забеги упряжек в 
рамках зимних праздников. В Бла-
говещенске подобное соревнова-
ние пройдет впервые.

Выǫса
Детские мастерские 
Vyksaair Kids
• 19 февраля, 11:00, арт-резиденция 
«Выкса»

Vyksaair Kids – круглогодичные 
занятия для детей, посвященные 
современному искусству. Тема но-
вого занятия – творчество япон-
ской художницы Яой Кусама. 

Квиз «Золото Олимпа»
• 12 февраля, 14:00, Ex Libris

Приглашают участников в воз-
расте от 15 до 35 лет. Рекомендуе-
мое количество игроков в коман-
де – пять человек. Участие в кви-
зе не требует особой подготовки. 

Встреча читательского клуба 
«Неисправимые оптимисты» 
• 13 февраля, 13:00, Ex Libris 

Обсуждение книги «Цветы для 
Элджернона». Умственно отста-
лый Чарли Гордон стал первым че-
ловеком, которому хирурги удали-
ли пораженные болезнью участки 
мозга. Что получилось в итоге? 

Мастер-класс «Мыльная 
валентинка»
• 13 февраля, 15:00, Ex Libris

Участники не только узнают о 
технологии приготовления мыла, 
но и изготовят необычную вален-
тинку своими руками. 

ǘелябинсǫ
Концерт Даниила Спиваковского 
15 февраля, 18:30, концертный зал 
имени Прокофьева

В 90-минутной программе про-
звучат отрывки из литературных 
произведений Сергея Довлатова, 
Михаила Зощенко, Александра 
Куприна, Бориса Пастернака. 

Концерт рок-группы «Аквариум»
• 21 февраля, 19:00, Конгресс-холл 
Центра международной торговли

Группа «Аквариум» отметит в 
Челябинске свое 50-летие.

ǘусовой
Концерт ансамбля «Русские узоры»
• 19 февраля, 17:00, Культурно-
деловой центр

Ансамбль русской песни увле-
кает настоящими эмоциями, пе-
сенными узорами, разноцветьем 
костюмов и любовью к музыке. 

Фотовыставка «Старое и новое» 
• Февраль-август, 
ул. Коммунистическая, 6/5

В выставке отражены моменты 
краевого этнографического фести-
валя «DressСтроганоFF» в Чусовом.

ĎаĮие оļиĥĮи Ħ сĸеĴе ĥеīоĳасности 
нķĪно исĳĴаĦитŀ Ħ 2022-м?
ǘитаǪте в следуȺȵем номере газеты.

Учредитель газеты ЗАО «РИКОМ»

Адрес: 115184, г. Москва, 
Озерковская набережная, д. 28, стр. 1

Главный редактор О. В. Шалаева

Адрес редакции: 115184, г. Москва, 
Озерковская набережная, д. 28, стр. 2

Телефон редакции: 8 (495) 231-7771

Электронный адрес: gazeta@omk.ru
Перепечатка материалов возможна 
только с разрешения редакции

Подписано в печать 10.02.2022 
в 21.00 (по графику в 21.00)

Номер отпечатан
в АО «Челябинский Дом печати»,
454080, г. Челябинск, Свердловский 
проспект, дом 60, www.chdp-74.ru

Тираж: 2500 Заказ № 327

Зарегистрировано Федеральной службой по надзору
в сфере связи, информационных технологий и массовых 
коммуникаций (Роскомнадзор)
Свидетельство ПИ № ФС77-62893 от 31 августа 2015 года

Распространяется бесплатно

«Территория ОМК» 16+

АФИША  |  ĸеĦĴалŀ

Палǫи в руǫи – 
и вперед



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (CGATS TR 001)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ([Based on '[CTP]'] Use these settings to create PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        14.173230
        14.173230
        14.173230
        14.173230
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (U.S. Web Coated \(SWOP\) v2)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName ([High Resolution])
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


